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MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU
STRATEJIK PLAN/ 2022-2026

1. DURUM ANALIZi
Tarihi Gelisim

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ziraat Fakiiltesi biinyesinde 1998 yilinda kurulmus olup, lisans
egitimi 2011-2012 egitim-dgretim déneminde ek kontenjanla 6grenci alimiyla baslamistir. 11k
mezunlarimi ise 2015 yilinda vermistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi blinyesinde egitim 6gretime devam etmektedir. Peyzaj mimarhigi Boliimii 2022

yilina kadar 262 6grenci mezun etmistir. 2022-2023 egitim-6gretim doneminde 270 6grenci ile
egitime devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tirkiye’de Yiksekogretim; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu
kanunun 12. maddesinde tanimlanan yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri agagida belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina o6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bolim ogretim elemanlari, yasal ylikiimliliiklerini yerine getirmek icin yil igerisinde
bilimsel yayin ve projeler iiretmektedir. Ayrica, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarin
yuriitmekte ve diger fakiiltelerin egitim-6gretim faaliyetlerine destek olunmaktadir. Boliim
Ogretim {iyelerinin yiiriitmiis oldugu bilimsel projeler, ulusal ve uluslararasi yaylar ile
iiniversitenin ve fakiiltenin egitim/6gretim ve akademik faaliyetlerine katki saglanmaktadir.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:
Boliimiin faaliyet alanlari ve tiriin/hizmetleri asagida yer alan Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1: Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam 1: Egitim ve Ogretim

Uriin/Hizmet 1: Lisans Egitimi

Uriin/Hizmet 2: Yiiksek Lisans Egitimi

Uriin/Hizmet 3: Doktora Egitimi

Faaliyet Alam 2: Bilimsel Arastirmalar

Uriin/Hizmet 1: Ulusal ve Uluslararas1 Makale

Uriin/Hizmet 2: Ulusal ve Uluslararasi Bildiri

Uriin/Hizmet 3: Ulusal ve Uluslararasi Kitap

Uriin/Hizmet 4: Ulusal ve Uluslararasi Kitap Boliimii
Uriin/Hizmet 5: Ulusal ve Uluslararast Aragtirma Projesi
Faaliyet Alam 3: Sempozyum/Kongre, Seminer, Sergi, Calistay
Uriin/Hizmet 1: Ulusal ve Uluslararast Sempozyum/Kongre
Uriin/Hizmet 2: Ulusal ve Uluslararast Seminer
Uriin/Hizmet 3: Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Maket Sergisi
Uriin/Hizmet 4: Ulusal ve Uluslararas1 Calistaylar

Faaliyet Alani 4: Tasarim

Uriin/Hizmet 1: Universite Kampiisii Peyzaj Projeleri
Uriin/Hizmet 2: Konut Peyzaj Projeleri




Uriin/Hizmet 3:

Belediye ve Diger Kamu Kurumlari ile Proje Ortakligi

Faaliyet Alam 5:

Tasarim Yarismalar

Uriin/Hizmet 1:

Ogrenci, Amatdr ve Profesyonel Kategoride Yarismalar

Faaliyet Alam 6:

Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Uriin/Hizmet 1:

Boliim tarafindan gergeklestirilen etkinlikler

Uriin/Hizmet 2:

Ogrenci toplulugu tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

Faaliyet Alam 7:

Damsmanhk

Uriin/Hizmet 1:

Belediye ve Diger Kamu Kurumlarina Danismanlik Hizmeti

Faaliyet Alam 8:

Bilirkisilik

Uriin/Hizmet 1:

Tiiketici Hakem Mahkemesine Bilirkisilik Hizmeti




Paydas Analizi (Kurulusun hedef Kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz
yonde etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizi):
Paydas analizinin ilk agsamasinda Peyzaj Mimarlig1 i¢ ve dis paydaslar, tiirleri ve 6ncelikleri asagida
listelenmistir.

Baskan:
Prof. Dr. Serpil ONDER (Bé&liim Bagskani)

Ic Paydaslar:

1. Ars. Gor. Z. Can ERBIL ve Ars. Gor. Biisra ALTAY (Sekreterya) - Ogr. Gor. R.Ozge GEMICI
(Moderator)

2. Fatma Beyza CANITEZ (Ogrenci Temsilcisi)

Prof. Dr. Banu KURTASLAN (Boliim Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Sertagc GUNGOR (Béliim Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Filiz CELIK (Bsliim Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Nurgiil ARISOY (Béliim Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKAY

Ars. Gor. Ertugrul ONDER

Dis Paydaslar:

Nail KAKLIK (Konya Biiyiiksehir Bld. Park ve Bahgeler Md.)

Esra KARAKOC (Konyaspor)

Selim SAYIL (Konya Biiyiiksehir Bld. Park ve Bahgeler Md.)

Kiibra ERBIL (Konya Agag¢ A.S.)

Ozcan KUZU (Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Konya Sube Temsilcisi/ Emir Peyzaj)
Ali AKTAS (Ak-Tu Insaat Peyzaj)

Turhan DOGAN (TDI Peyzaj Mimarlik Miihendislik)

Yararlamcilar: Boliim Ogrencileri
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Tablo 2: Paydas Listesi

Paydaslar Paydas Paydashk iliskisi Onem Derecesi
Tiri 1: Zayf
2: Orta
3: Giiclii
Akademik Personel I¢ Paydas Ana Hizmeti Sunan 3
Ogrenciler I¢ Paydas Ana Hizmeti Alan 3
[dari Personel I¢ Paydas | Hizmet Sunan 3
Rektorliik I¢ Paydas Temel Ortak 3
Mimarlik ve Tasarim  |I¢ Paydas Temel Ortak 3
Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstiti  |i¢ Paydas Temel Ortak 3
Mezunlar Dis Paydas | Stratejik Ortak 3
Universitelerarast Kurul |Dis Paydas | Temel Ortak 2
Yurti¢i ve Yurtdist Dis Paydas | Stratejik Ortak (Lisans ve 2

Universiteler Lisansiistii dlizeyde iiniversiteler
ile isbirligini arttirmak, Erasmus,
Mevlana ve Farabi degigsim
programlarini aktif tutmak)




Kamu Kuruluslari

Yiiksek Ogretim Dis Temel Ortak 3

Kurumu Paydas

Universitelerarasi D1s Temel Ortak 2

Kurul Paydas

Yerel Yonetimler Dis Stratejik Ortak 3
Paydas

Sivil Toplum Kuruluslar:

TMMOB ve Peyzaj Dis Hizmet Alan ve Stratejik Ortak (Staj 2

Mimarlar1 Odasi Paydas olanaklar1 saglamak)

Ozel Sektor

Planlama ve Dis Hizmet Alan ve Stratejik Ortak (Staj 2

Tasarimcilar Paydas olanaklar1 saglamak)

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

ONEM/ETKI| ZAYIF GUCLU
izle Bilgilendirme
ONEMSIZ -Medya
-Isverenler/ isletmeler
- Sanat Yazarlar ve
Elestirmenleri
- Endistriyel  Tasarimcilar
Meslek Kurulusu
Cikarlarim Gozet, Calismalara Dahil Birlikte Cahs
Et -Akademik Personel
-Yurtici ve yurtdisi iniversiteler -Idari Personel
-Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig -Rektorliik, Enstitii
- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 -Yiiksek Ogretim Kurumu
ONEMLI - Tiirk Tasarim Danigma Konseyi
- Universiteler Aras1 Kurul Sanat Dallar
-Egitim Konseyi
-Meslek Kuruluslari
-Mezunlar
- Ticari Kurum ve Kuruluslar
- Meslek Kuruluslar1 (Oda, Borsa, Birlik




ve Diger Kuruluslar)
-Sivil Toplum Kuruluslari

Kurum I¢i Analiz ve Cevre Analizi

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Peyzaj
Mimarligr Bolimii 2011-2012 egitim ve 6gretim doneminde ilk 6grencilerini almig ve 2015
yilinda ilk mezunlarint vermistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle toplam 270 lisans
Ogrencisi mevcuttur. Boliim bilinyesinde 6 ogretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 3 aragtirma
gorevlisi ile egitim ve dgretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Peyzaj Mimarlig1 bolimii
egitimlerini 3 derslik, 2 proje at6lyesinde siirdiirmektedir.



Giiglii Yonler

1. Selguk Universitesinin koklii ve giiclii kurumsal yapist,
2. Kentin cografi konumu,
3. Alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ile ¢alisma olanaklari,

4. Fakiilte binasinin egitim i¢in yeterince biiyiik ve elverigli olmasi, atdlye ve dersliklerin tiretim
ve tasarim i¢in donanimli olmasi,

5. Sosyal ve akademik etkinliklerin planlanip 6grenci katilimli olarak gerceklestirilmesi,
6. Ogrencilere ulusal ve uluslararas: firmalarda staj yapabilme imkani saglanmast,

7. Peyzaj Mimarlig1 alaninda egitim diizeyinin ve mezun kalitesinin artmast,

8. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmast,

9. Disiplinler aras1 igbirligine firsat verecek derslerin olmasi,

10. Proje atolyelerinin yenilenmesi igin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi,

11. Boliim biinyesinde aktif bir 6grenci toplulugunun bulunmasi, planlanan
etkinliklerin desteklenmesi.

12. Toplumun dezavantajli gruplarina yonelik farkindalik faaliyetlerinin yapilmasi,

13. Ders programlarinin, ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilarak giincel tutulmasi,

14. Kentlerin ve yerlesim alanlarinin siirdiiriilebilir, saglikli ve afetlere direncli yasam alanlar
olusturulmasina yonelik ihtiyaclarinda en 6nemli mesleki, teknik ve teknolojik katkiy1
koyabilecek egitim-6gretim / arastirma-gelistirme kapasitesi olusturabilecek birim olmasinin
getirdigi avantajlar,

15. Ogrenci toplulugu varligimiz,
16. Ogrenciler ile internet iizerinden iletisim kurma imkana,
17. Girisimcilik ve goniilliiliik calismalar1 segmeli derslerinin olmast,

18. Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin varligi,

Zayif Yonler

. Indeksli yayin ve atif sayisinda artan oranda yiikselis saglanamamast,

. Uluslararasi arastirma faaliyetlerinde yogunlagsma oraninin disikliagii,

. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yabanci dil yeterlilik diizeyinin diisiik olmasi,

. Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlarinin etkin kullanilamamast,

. Ulusal ve uluslararas1 6grenci harektliliginin yetersiz olmasi,

. Idari personelin kendisini gelistirmek icin yeterince egitim almamast,

. Ogretim elemanlarina bilimsel etkinliklere yeterli katilim desteginin saglanmamast,

. Diger tiniversiteler ve kurumlarlarla iletisimde yeterli destegin saglanmamast,
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. Uluslararasi1 yayin ve proje sayisinin heniiz istenen diizeye ulasmamis olmast,
10. Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginden yeterince yararlanilamamasi,

11. Kiitiiphane koleksiyonu i¢inde tasarim ve planlama konularinda kitap ve gorsel materyal
yetersizligi,

12.  Ogrenci ¢alismalarinin ve iiretilen projelerin sergilenmesi i¢in kalic1-gegici sergi mekanlarinin

olmamasi,




13.  Yeterli say, nitelik ve lisans programina sahip bilgisayar laboratuvarinin olmamasi,

14.  Arsivleme mekanlarinin yetersizligi,

15. Biitge yetersizligi (yazici vb. techizatlar, yurt i¢i-dis1 konferans etkinliklerine ayrilan biitge vb.),
16. Hizmet i¢i egitim programlarinin olmayisi,

17. Kalite vb. calismalar i¢in ofis imkanlarinin kisitli olmasi, akademik personelin is yiikiiniin
engelleyici olmasi, idari personelin yetersizligi.

Firsatlar

. Uluslararasi hareketlilik saglayan programlarin sagladig: olanaklar,
. Sosyal medya ile iletisim kurma imkani,

. Uzaktan egitim kiiltiirliniin yayginlagsmas1 ve imkanin sunulmasi,

. Teknolojinin ve internetin etkin kullanimu,

. Konya ilinin 6grenci i¢in yasanabilir ve ulasilabilir bir sehir olmasi,
. AR-GE ve Inovasyon faaliyetlerine akademik olanaklar saglanmast,
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. Universitenin ekonomik olanaklari ve kampiisiin gelisiminin desteklenmesi, teknolojik
altyapt yatirimlarinin artmas,

8. Ogrenciler ve akademik personel i¢in SELCUKSEM gibi 6grenme merkezine sahip olmasi.

Tehditler

1. Ulke ¢apinda devlet ve vakif iiniversitelerinde Peyzaj Mimarli§1 alaminda béliimlerin
sayilarindaki arts,

2. Konya ilinde alanimiz ile ilgili kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere ulagsma imkanlarinin kisitli olmasi,
. Teknolojik alt yap1 adaptasyonunun istenilen hizda saglanamamasi,
. Mezun 6grencilerin diisiik iicretlerle/sigortasiz galistirilmast,

. Fakiiltedeki egitimi destekleyen etkinliklerin Konya’da yetersiz olmasi,
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. Ulke ve Diinya genelinde yasanan salgin gibi olaganiistii ddnemlerde uygulama derslerin uzaktan
egitim yontemi ile verilmesinin zorlugu
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. Is imkanlarinin ve sektorel gesitliligin kisitlilig1 sebebiyle mezunlarin is bulma-istihdam sorunlari,
8. Lisans kontenjanlarinin akademik kadro imkanlarinin 6tesinde artirilmasi,

9. Akreditasyonu i¢in kurumsal diizenlemelerin heniiz yapilmamis olmasi,

10. Merkezi sinavla gelen 6grencilerin programin gerektirdigi yeterliliklerden uzak olmast,

11. Kiigiik-orta dlgekli kentlerde boliim faaliyetlerini destekleyici sponsorlara ulasma
potansiyelinin diisiik olmast,

12.  Peyzaj politikalarinin yerel yonetimlerce yeterince anlagilamamasi,

13. Ekonomik kriz ortamlarinin peyzaj planlama, tasarim ve uygulama ¢alismalarina olan olumsuz
etkisi




GELECEGE BAKIS

Vizyon: Giinden giine gelisen bilim ve teknoloji 1s181nda iilke gereksinimlerine uygun egitim-
Ogretim veren, bilimsel arastirma ve uygulama projeleri ile bilime ve teknolojiye ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katki yapan, yetistirdigi Peyzaj Mimarlarini toplumun hizmetine sunan
ulusal ve uluslararasi alanda taninmis saygin bir bilim dali olmaktir.

Misyon: Peyzaj Mimarlig1 disiplini tiim O6l¢eklerde yonlendiren, koklii gecmisini cagdas
atilimlarla biitiinlestiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile
egitim ve Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncii bir bdliim olmaktir. Peyzaj
Mimarligr Boliimii Peyzaj mimarhig1 yiiksek lisans egitimi almay1 isteyen Ogrenciler igin
kapsamli ve siirekli gelistirilip iyilestirilen bir egitim programi hazirlar ve uygular. Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii 6nemli paydaslarindan birisi olan lisansiistii egitim-6gretime de 6nem verir.
Bu amagla lisansiistii seviyede, Peyzaj Mimarlig1 temel alanlarinda uzmanlagsmis bireyler
yetistirmeyi, Peyzaj Mimarligi bilim ve teknolojisine katki saglamayi, Peyzaj Mimarligi
uygulama alanlarinda ¢6ziim ve projeler liretmeyi, Peyzaj Mimarligi irettigi ¢6ziimleri ve bilgi
birikimini toplumla paylasmayi, Peyzaj Mimarligi uluslararast boyutlarda bilimsel
miikkemmelligi 6l¢iit almay1 gorev edinmistir. Peyzaj Mimarligr Boliimii komsu disiplinlere
(Ziraat fakiiltesi, Giizel sanatlar fakiiltesi) kendi alaniyla ilgili servis dersleri vermektedir.
Oniimiizdeki yillarda da bu destegi siirdiirecektir. Peyzaj Mimarlig1 6gretim elemanlari,
TMMOB Peyzaj Mimarligi Odasinin yonetim icra organlarina katilmakta ve kurulan bilimsel
komisyonlarina katki vermektedir. Peyzaj Mimarligi1 Boliimii yukaridaki 6z gorevleri yerine
getirebilmek i¢in personel, alt yap1, 6gretimini igerigiyle birlikte siirekli iyilestirmeye yonelik
caba harcamaktadir.

Temel Degerler:

-Tiim insani degerlere saygili,

-Egitimde adalete ve esitlige 6nem veren,

-Tasarim ilke ve yontemlerinde etik kurallar1 uygulayan

-Sunulan veya uygulanan fikre saygili,

-Ozgiin eserler ortaya koymaya odakl,

-Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,
-Degisime, yenilige, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik

-Cevreye kars1 duyarly,

-Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakls,



-Katilime1 ve paydas is birligine dayali,
-Aragtiran, iireten ve paylasan,

-Tarihine ve degerlerine sahip ¢ikan ve bunu gelecek nesillere aktarabilme ¢abasi igerisinde
olan,

- Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilincine sahip bir boliimdiir.

Selcuk Universitesi
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Peyzaj Mimarhg1 Boliimii
Stratejik Plan Amac ve Hedefleri

Peyzaj Mimarligi Boliimiiniin stratejik amac¢ ve hedefleri egitim, arastirma, insan kaynaklar ve
kurumsallasma, paydaslarla iliskiler, uluslararas iligkiler, finans, altyap1 ve sosyal faaliyetler olmak iizere
sekiz ana baglik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim elemani
ve Ogrenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak, arastirma ¢iktilarini toplumsal ve
ekonomik faydaya doniistiirmek, paydaslarla iligkileri giliglendirerek makro ve mikro diizeyde politika
kararlarinda faydal1 olabilecek faaliyetler yiirtitmektir. Boliimiin stratejik amac ve hedefleri detayli olarak
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Stratejik Amag ve Hedefleri

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
1. Bolimde Lisans ve Lisansiistii | 1.Bolimiin 6gretim diizeyini gelistirmek
Egitim Kalitesini Yiikseltmek 2. Doktora O&grencisi sayisii ve §gretimin
niteligini artirmak
EGIiTiM 3.Alanmda onder bireyler yetistirmek
2. Bolimiin Ulusal ve Uluslararasi | 1.Tanmirlig1 saglamak amaciyla basin ve yaym
Diizeyde Tanmnirhigin1 Artirmak araclarinin etkin kullanimi saglamak
2.Boliimii basarili 6grenciler i¢in ¢ekim merkezi
yapmak
3. Boliimiin Uluslararasilagma | 1.Lisansiisti ~ 6gretimde  uluslararasilasmayi
Niteligini Gelistirmek saglamak
4. Akreditasyonu Saglamak 1.Boliimii akredite etmek

2. Kurumsal kiiltiirii gelistirmek
5. Hayat Boyu Egitim ve Ogretimin | 1.Paydaslara yonelik egitim ve seminerlerle hayat
Gelismesine Katki Saglamak boyu dgrenme gereksinimlerini kargilamak

1. Aragtirmalarin Oncelikli alanlara ve disiplinler
arasi ¢alismalara yonelmesini saglamak

6.Aragtirma  Kaynaklarmi1  Etkin | 2.Bilimsel yaym, atif ve proje say1 ve niteligini

ARASTIRMA Kullanmak ve Arastirma Kalitesini artirmak

Artirmak 3.Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilmak

4.Teorik ve uygulamali bilime katk: saglamak

5.Aragtirmacilarin motivasyonunu artirmak

1.Akademik ve idari personelin kigisel, mesleki ve

INSAN sosyal gelisimlerine katki saglamak
KAYNAKLARI | 7.Insan Kaynaklarmi Gelistirmek 2.Gereksinim  duyulan  alanlarda  §gretim
VE elemanlarinin sayisini artirmak
KURUMSALLA | 8. Kurumsallasmak 1.Kurumsal aidiyeti ve kurum kiiltliriini
SMA gelistirmek
9.Béliimiin Yapisina Uygun Ogrenme | 1. Cizim Atdlyeleri Kurmak
Mekanlar1 Gelistirmek 2. Sergi Merkezi A¢gmak
1.Mevcut birimlerin malzeme, hizmet ihtiyaglar
ALT YAPI 10.Mevcut Altyapry1 Tamamlamak ile onarim ihtiyac¢larinin saglanmasi
1.B6liim amaglar1 i¢in kurum i¢i ve kurum disi
FINANS 11.Bolim  Finans  Kaynaklarini | finans kaynaklarmi artirmak ve etkin kullanmak

Geligtirmek




1.Paydaslara yonelik projeleri artirmak,
PAYDASLAR 12.B6lim Tarafindan Paydaslara | 2.Farkh iletisim kanallar kullanilarak
ILE ILISKILER | Yonelik Sunulan Hizmetleri | iniversitenin tirettigi bilgiyi topluma yaymak
Gelistirmek
ULUSLARARA 1.Uluslararas1 bilimsel etkinlikleri daha fazla
SI ILISKILER 13.Boliimiin Uluslararas: {ligkilerini | sayida diizenlemek
Artirmak 2. Boliimle ilgili uluslararasi kuruluslara tiyelikleri
artirmak
1. Ogrencilerin dgrenci toplulugu kurma veya
mevcut topluluklara katilimlarini saglamak
SOSYAL 14.Bolimde  Ogrencilerin  sosyal | 2. Basarili mezunlarimizin boliimiin bilimsel ve
FAALIYETLER | faaliyetleri artirmak sosyal faaliyetlerine katilimini saglamak

Performans Hedefi,

Stratejiler ve Performans Gostergeleri

Boliimiin performans hedefi, stratejiler ve performans gostergeleri, stratejik amag ve stratejik hedeflerle birlikte
asagidaki tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5: Performans Hedefi, Stratejiler ve Performans Gostergeleri

TEMA STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS

AMAC HEDEF HEDEFI
o 1. Bolimde | 1.1.Bolimiin | 1.1.1. Verilen
EGITIM | [jsans ve dgretim lisans ve
Lisansiistii diizeyini lisansiistii
Egitim gelistirmek derslerin etkin
Kalitesini 1.2. Boliimde | bir sekilde
Yikseltmek | doktora yuriitiilmesi

Ogretiminin 1.2.1. Doktora

stirdiiriilebilir | 6grencisi

ligi ve say1sini ve
niteligini Ogretimin
gelistirmek niteligini
1.3.Alaninda | artirmak

onder 1.3.1. Sektorde
bireyler isttihdam edilmis
yetistirmek veya kendi isini
1.4 Ulusal kurarak basarili
diizeyde olacak 6grenciler
basari yetigtirmek
diizeyini 1.4.1. Alaninda

yiikseltmek egitim ve

1.5. Basarili | 6gretim basart

Ogrenciler siralamasini

tarafindan yukseltmek

tercih 1.5.1. Tiirkiye

edilirligi genelinde ilk

artirmak 100.000°ne giren
Ogrenciler
tarafindan tercih
edilmek

STRATEJILER | PERFORMANS [ UYGULAYICI
GOSTERGELERI | BIRIMLER

1.1.1.1. Teorik | 1. Béliim lisans | - YOK

ve uygulamali | ve lisansiistii ders | -Universite

dersleri son programlari ve Senatosu,

giincel bilgi ve | ders bilgi -Fakiilte

verilere gore paketleri Dekanligi

yiiriitmek 2. Doktora -Peyzaj

1.2.1.1. Ogrenci sayisi ve | Mimarlig1

Doktora yapilan bilimsel Bolim

programini caligmalar Bagkanlig1

tanitmak ve 3. Derslerde -STK’lar

Ogretimini ogrenci odakl -Cevre ve

cazip kilacak katilimc ders Sehircilik

program yliriitme ve Bakanlig1

uygulamak girigimciler -Belediyeler

1.3.1.1. tarafindan verilen | -Peyzaj

Ogretimi seminer sayist Mimarlig1

ogrencilerin 4. Bolimde meslek

girisimeilik yapilan bilimsel disiplini  ile

yeteneklerini faaliyetler ilgili Ozel

gelistirecek 5. Boliimde sektor

sekilde Ogrenim goren ilk | firmalari

yiiriitmek 100.000°ne giren | -Peyzaj

1.3.1.2. Ogrenci sayisi Mimarlari

Basarili Odasi

girisimcileriler

tarafindan

seminerler

verilmesini

saglamak

1411

Ogretim iiyesi

basina diisen

yayin ve proje

sayisini

artirmak

1.5.1.1.1k




100.000°ne
giren
Ogrencilerden
bolimi ilk
sirada tercih
edene burs
vermek ve
isttihdamina
katk1 saglamak




TEMA STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS STRATEJILER | PERFORMANS | UYGULAYICI
AMAC HEDEF HEDEFi GOSTERGELERi | BiRIMLER
EGITIM 2. Boliimiin | 2.1. Boliimiin | 2.1.1. Boliim ile | 2.1.1.1. 1. Yapilan | -Universite
uluslararasi | uluslararasi ilgili uluslararasi | Uluslararasi uluslararast Senatosu
lasmasini olma bilimsel kongre, bilimsel etkinlik | -Socrates-
saglamak niteligini etkinliklere seminer Ve | sayisi Erasmus
gelistirmek katilmak caligtaylara 2.Boliimde Koordinatorligii
2.2. 2.1.2.Bolimi katilmak  ve | 6gretim  goren | -Mevlana
Akreditasyon | diger iilke | diizenlemek yabanct uyruklu | Degisim
u Saglamak | dgrencileri igin | 2.1.2.1. Diger | 6grenci sayisi Programi
taninir ve tercih | iilkelerden 3. Akreditasyon | Koordinatorliigii
edilir yapmak degisim kriterleri -Kurumsal
2.2.1. Boliimiin | programlari 4. Arastirma, Tletisim
Uluslararast kapsaminda egitim ve | Koordinatorligii
akreditasyonunu | 6grenci kabulii | 6gretim ile ilgili | -Fakiilte
saglamak ve etkinligini | kanun ve | Dekanlig
2.2.2. Kurumsal | artirmak yonetmelikler -Peyzaj
kiilttirti 2.2.1.1. Mimarligi
gelistirmek Akreditasyon Bolim
kriterlerini Bagkanligi
saglamak
2.2.2.1.
Boliimde
faaliyetleri
kurumsal
kiiltiiri
saglayacak
standart
formda
ylriitmek
1.Arastirma | 1.1. 1.1.1. Bilimsel | 1.1.1.1.  Arastirma | 1.Arastirma -Universite
Kaynaklar1 | Arastirma faaliyet-maliyet | faaliyet ve maliyet | projeleri rektorligi
n1 Etkin | kaynaklarmi | etkinligini iligkisini iyl | maliyet planlar1 | -Fakiilte
Kullanmak | amag saglamak planlamak ve | ve uygulama | Dekanligi
ve dogrultusund | 1.2.1. Ulusal ve | uygulamak sonuglari -Peyzaj
Aragtirma | a etkin | uluslararasi 1.2.1.1. 2.Multidisiplin | Mimarhig1
ARASTIR | Kalitesini kullanmak nitelikli dergi ve | Arastirmalarin er yapilan | Bolim
MA Artirmak 1.2. Nitelikli | kongrelerde oncelikli alanlara ve | arastirma sayisi | Baskanligi
aragtirmalar | yayinlanan disiplinlerarasi 3.Yapilan -Boliim
yapmak arastirmalar caligmalara bilimsel Ogretim
yapmak yonelmesini makale ve | Elemanlari
122 saglamak proje sayisi -TUBITAK
Aragtirmacilarin | 1.2.2.1. Bolim | 4.Motivasyona | -Diger
arastirma arastirmacilarini yonelik yapilan | Arastirma
motivasyonunu | tesvik etmek faaliyetleri Fonu Olan
artirmak Kurum ve
Kuruluslar

-BAP




TEMA STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS | STRATEJILE | PERFORMANS | UYGULAYICI
AMAC HEDEF HEDEFI R GOSTERGELERI BIRIMLER
1.Insan 1.1.Akade |1.1.1. 1.1.1.1. 1. Akademik -Universite
Kaynaklar1 | mik Akademik Akademik personelin rektorligi
. n personelin | personelin iiniversite katildig1 veya -Fakiilte
INSAN Gelistirmek | kisisel, niteligini biinyesinde yOnettigi Dekanlig1
KAYNAKL mesleki ve | gelistirmek veya diger seminer ve - Peyzaj
ARI VE . ; . -
KURUMS SOS.y{?II . iiniversiteler kurs_lar Mlumuarhgl
ALLASMA gelisimlerin d? 2. Blre}/sel ve Bolim )
e katk1 diizenlenen takim iiyesi Bagkanligi
saglamak seminer ve bilimsel etkinlik | -Diger
2.Gereksini kurslara sayisi Universiteler
m duyulan katilimini -TUBITAK
alanlarda tesvik etmek -Aragtirma
Ogretim 1.11.2. Enstitiileri
elemanlarin Akademik - Yurt dist
m sayisini personele kurum ve
artirmak etkin bireysel kuruluglar
ve takim
ilyesi niteligi
kazandirmak
2.Kurumsal | 2.1.Kurums | 2.1.1. 2.1.1.1. 1. Alinan -Fakiilte
lagmak al aidiyet ve | Katilime1 karar | Yonetim kararlarda Dekanlig
kurum alma ve kararlarini, katilim diizeyi - Peyzaj
kiiltiirtini faaliyet ilgili 2. Bolim Mimarlig1
gelistirmek | ylriitme kurullara Ogretim Boélim
iiyelerin elemanlarinin Bagkanlig1
katilimini memnuniyet -Boliim
saglayarak durumu Ogretim
almak elemanlari
2.1.1.2.
Almacak
kararlar i¢in
boliim
Ogretim
elemanlarmi
n goriislerini
almak
2.1.1.3.Bilim
sel ve sosyal
faaliyetlere
katilimi
saglamak
TEMA STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS | STRATEJILER | PERFORMAN | UYGULAYICI
AMAC HEDEF HEDEFI . S BIRIMLER
GOSTEBGEL
ERI
1.B6liimiin 1.1. Cizim | 1.1.1. Peyzaj 1.1.1.1. 1. Kurulacak | -Universite
Yapisina Atolyeleri | projeleri i¢in Gerekli yer ve | ¢izim rektorligii
Uygun Kurmak materyal finansman atolyesi -Yapu Isleri ve
ALT Ogrenme 1.2. Sergi tretmek 1.2.1. | saglamak 2. Agilacak Teknik Daire
YAPI Mekanlari Merkezi Peyzaj 1.2.1.1. sergi merkezi | Baskanligi
Gelistirmek | A¢mak projeleri i¢in Gerekli yer ve -Fakiilte
tretilen finansman Dekanligi
materyalleri saglamak - Peyzaj
sergilemek Mimarligi




Bolim

Bagkanlig1
-TUBITAK
2.Mevcut 2.1.Mevcut | 2.1. Mevcut 2.1.1. Mevcut | 1. Yapilan -Fakiilte
Altyapiy1 birimlerin | varliklarin varliklarin tamir ve Dekanlig1
Tamamlama | malzeme, etkin tamir-bakim bakim - Peyzaj
k hizmet calismasini ve eksiklerin 2. Alinan Mimarligi
ihtiyaglar1 | saglamak alimi malzeme ve Bolim
ile onarim mithimmat Baskanlig1
ihtiyaglarin - STK’lar
n
saglanmasi
. 1.Bolim 1.1.Bolim | 1.1. Alternatif | 1.1.1. 1. Alinan -Fakiilte
FINANS | Finans amaglari finans Arastirma ve | proje ve hibe | Dekanligi
Kaynaklarmi | i¢in finans | kaynaklarinda | yayim destek - Peyzaj
Gelistirmek | kaynaklarin | nyararlanmak | projeleri miktart Mimarligi
1 artirmak yapmak Bolim
ve etkin 1.1.2.11gili Bagkanlig1
kullanmak kurum ve - STK’lar
kuruluslardan -Tlgili Sanayi
hibe saglamak Isletmeleri
1. Paydaglara | 1.1.Paydagl | 1.1.1. Bolim 1.1.1.1. 1. STK’lara | -Fakiilte
PAYDAS | Yonelik ara yonelik | faaliyet alan1 | STK’lara yonelik Dekanlig
LARILE | yapjan hizmet ile ilgili yonelik yapilan ve -Peyzaj
IELRISKIL Faaliyetleri say1sint STK’lara bilimsel katilinilan Mimarligi
Gelistirmek | artirmak yonelik etkinlik billimsel Bolim
etkinlikleri diizenlemek ve | etkinlik Bagkanlig1
artirmak katilmak sayis1 -Cevre ve
1.1.2. Peyzaj 1.1.2.1. Peyzaj | 2. Peyzaj Sehircilik
Mimarlig1 Mimarlig1 Mimarligi Bakanlig1
meslek meslek meslek - STK’lar
disiplini ile disiplini ile disiplini ile -Belediyeler
ilgili 6zel ilgili 6zel ilgili 6zel -Peyzaj
sektor sektor sektor Mimarligi
firmalarina firmalarina firmalarina meslek
yonelik yonelik yonelik disiplini ile
etkinlikleri bilimsel yapilan ve ilgili ozel
artirmak etkinlik katilinilan sektor
diizenlemek ve | etkinlik firmalar1
katilmak sayl1st -Peyzaj
Mimarlari
Odast
TEMA STRATEJIK | STRATEJIK | PERFORMANS | STRATEJILER | PERFORMANS UYGULAYICI
AMAC HEDEF HEDEFI GOSTERGELE BIRIMLER
RI
ULUSLA | 1.Béliimiin | 1.1.Uluslar | 1.1.1. 1.1.1.1. 1. Uluslararas1 | -Universite
RARASI | Uluslararas1 | arasi Uluslararasi Uluslararasi yapilan rektorligi
ILISKIL | fligkilerini bilimsel etkinlik kongre ve bilimsel -Fakiilte Dekanlig1
ER Gelistirmek | etkinlikleri | sayisini calistaylar etkinlik tiir ve | - Peyzaj
daha fazla | artirmak yapmak veya | sayist Mimarlig1
sayida 1.2.1. yapilanlara 2. Tekrarlanan | Bolim Bagkanligi
diizenleme | Uluslararasi katilmak etkinlikler ve | -TUBITAK
k kuruluglarla 1.2.1.1. yapilan yeni -STK’lar
1.2. mevcut Yapilan etkinlikler




Boliimle iligkileri faaliyetlerin sayisi

ilgili artirmak ve stirdiiriilebilirli

uluslararas1 | yeni iligkiler gini saglamak

kuruluslarla | gelistirmek

isbirligini

gliclendirm

ek

1.Ogrenciler | 1.1. 1.1.1. 1.1.1.1. Boliim | 1. Ogrencilerin | -Fakiilte Dekanlig
e yonelik Ogrencileri | Ogrencilerin Ogrencilerine katildiklar - Peyzaj

SOSYAL | sosyal n Ogrenci | katildiklar yonelik ilgili sosyal etkinlik | Mimarlig1
FAALLY | faaliyetleri toplulugu | etkinlik kuruluglari ve | sayist Boliim Baskanlhig
ETLER gelistirmek ve ilgili | sayisini faaliyetlerini 2. Boliim -Bolim

STK artirmak tanitmak etkinliklerine | 6grencileri

faaliyetleri | 1.2.1. Basanili | 1.2.1.1. katilan basarili | -STK’lar

ne Ogrencilerin Basarili mezun | mezun 6grenci | -Boliim mezunlari

katilimlarin | 6grencilerle ogrencileri sayisi

1 saglamak | tanigma belirlemek ve

1.2.Basarili | etkinliklerini bolim

mezunlarim | artirmak faaliyetlerine

1Z1n katilimini

boliimiin saglamak

bilimsel ve

sosyal

faaliyetleri

ne

katilimini

saglayarak

bolim

tanitimina

katki

yapmak

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Bu
cercevede amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli araliklarla
raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturmaktadir. Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir.

Performans degerlendirmesinin kapsami, degerlendirme asamasindaki amaca gore
belirlenecektir. Degerlendirme, Boliimiin tiim faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegi gibi,
belirli bir harcama biriminin faaliyetleri {izerinde veya ihtiyaca gére dnemli goriilen faaliyetler
izerinde de yapilabilecektir.

5018 sayili kanuna dayanilarak yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine goére idarelerce ve idareler bilinyesindeki
birimlerce her y1l faaliyet raporlar1 hazirlanacaktir. Faaliyet raporlarinda “Performans Bilgileri”
bashig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilmesi geregi belirtilen yonetmelikte dngoriilmiistiir.



Peyzaj Mimarligi Bolimiiniin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, Universitemiz “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama
Yonergesi” ne gore yapilacaktir.

Belirtilen Yonerge ile iiniversitemizde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(SUADEK) ile Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Ayrica SUADEK ’in alt kurullari
olarak Fakiilte/Boliim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme kurullar ile Stratejik
Planlama Kurulu’nun alt kurullar1 da olusturulmustur. Yonergede SUADEK “{iniversitenin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme, dis
degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireclerinden sorumlu kurul” olarak
tanimlannustir. SUADEK  alt kurullari ise aym konulardan sorumlu olan fakiilte/bdliim
kurullaridir. Bu kapsamda s6z konusu kurul ve alt kurullarin belirtilen yonerge gercevesinde
yapacagl/yaptirtacaglt  degerlendirme  calismalar1  stratejik  planin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir.



